
2024.6 月更新 

 幼保連携型認定こども園 社会福祉法人 虹福祉会 瀬戸こども園 

※その他の教育・保育用品は、園の備品を使用します。 ※カラー帽子…年度途中の場合、月末注文、翌月納品となります。 

※0～2 歳児は、室内では素足で過ごします。ソックス着用の場合は、滑り止めをつけてください。 

 

  

クラス年齢 園で購入するもの 家庭で用意していただくもの 

0～2 歳 

・ 連絡ノート 

・ カラー帽子（1歳児～） 

       …卒園するまで同じカラー帽子を使用 

・ 集金袋…請求明細を入れます・卒園まで使用 

・ 着替え一式/汚れた服等を入れるビニール袋 

・ 昼寝布団…6～9 月毎週/10～3 月隔週末持ち帰り 

・ 歯ブラシ・コップ・袋・ひも付き手拭きタオル 

  ※2 歳児～…導入の時期をお知らせします 

・ 絵本袋（2歳児～） ※約 30×40 ㎝ 

3～5 歳 

・ デジタル連絡帳 … アプリによる配信(無料) 

  ※毎日 16：00 に配信。 

・ カラー帽子 

・ 集金袋 

・ 鍵盤ハーモニカの唄口…年度途中で注文受付 

・ プール用帽子（オレンジ）…    〃  

・ 着替え一式/汚れた服等を入れるビニール袋 

・ シューズ・シューズ袋…週末持ち帰り 

・ 昼寝布団…6～9 月毎週/10～3 月隔週末持ち帰り 

  ※5 歳児クラスは、お昼寝はありません 布団→ 

・ 絵本袋 

・ 歯ブラシ・コップ・袋・ひも付き手拭きタオル 

・ クッキング用ｴﾌﾟﾛﾝ・帽子・マスク 

・ ハンカチ・ティッシュ・マスク（感染症流行期） 

・ プールバッグ・水着…時期はお知らせします 

紛失又は

不足した

場合購入 

・下着・紙オムツ・紙パンツ 

・シール帳（おはようﾉｰﾄ） 

・名 札   ・集金袋 

※新型コロナウイルス、インフルエンザ等、感染力の強い感染症の 

 拡大防止のため、３歳以上のクラスにはマスク着用の依頼をする 

ことがあります。 

 入園のてびき 

〒720-0836 福山市瀬戸町長和 1379-2  ℡（代）951-1473 ・ ℡ 971-6247 

一日も早く「こども園が楽しい！」と思えるようになるために、ご家庭で次のことをご協力ください。 

【生活面】  ・ 毎日、決まった時間に食事、おやつを食べるようにしましょう。 

 ・ 午後 1 時くらいから、1時間程度お昼寝をしましょう。 

【入園までに…】 
 ・ 受けることのできる予防接種は、受けておいてください。 

 ・ アレルギーがある場合は、アレルギー検査をしておいてください。 

   （医師の指示書に応じて、除去食に対応します） 

 ・ すべての持ち物に名前を記入しておいてください。 

【教育・保育用品について】 

なまえ 



2024.6 月更新 

 

※2024 年度～の変更点は、赤字。 

項  目 内      容 

入園日 

・原則、毎月 1 日。  … 緊急入園、医療的ケアの必要な場合は、市の保育施設課へ相談。 

※年度途中入園の書類提出締め日 … 前月の 10 日まで …10 日が土・日の場合は、金曜日に繰り上げ。 

            電子申請の場合 … 前月の５日まで(不備があった場合、再申請はできないので紙提出) 

※生後 43 日～56 日での入園の際は、医師の診断書（就労可能であるという内容）が必要。 

最終入園日 
・1 月 1 日付入園が最終。(2024 年度は 12/10(火)受付まで) ※電子申請の場合、12/5(木)受付まで 

※5 歳児・産前産後・育休復帰予約の場合は、2・3 月も入園可能。この場合も 12 月の受付まで。 

入園希望日 

・原則、変更できない。 

※但し、出産日の変動による産休・育休期間の変更等により、やむを得ず変更する場合は、 

結果通知の発送前であれば、変更可能。 

※産休・育休期間の変更がある場合は、就労証明書を再提出する。 

就労証明書 

・国の標準様式。 ※自営等も含め、すべての職業の就労証明をこの様式に統一。 

・事業主の押印必要なし。 

・有効期間…証明日の属する翌々月末まで。 (例) 証明日が 9/8なら,11/30 まで有効。 

育休復帰の 

入園予約 

・予約は、次年度申込期間の 1 次申込まで。 ※年度途中は、予約できない。 

※対象…育休取得原因の児童とその兄弟姉妹。(兄弟姉妹のみは不可) 

 ※育休復帰日(出勤する日)より 10日前から入園可能。 

（予約要件）①「育児休業給付金」の受給者  

※「育児休業給付金支給決定通知書」等のｺﾋﾟｰを、入園予定月の前月 10 日までに提出。 

       ②休業前と同じ雇用形態である。(退職した場合・正規→ﾊﾟｰﾄ・自営業・転園等は、対象外)  

③週 20 時間以上の勤務である。 

産前・産後の 

入園可能期間 

・産前 3 か月  ※出産月は産前に含めるため、合計 6 か月間。 

・産後 3 か月 

育休復帰 

予約の入園後 
・改めて、「就労証明書」を提出。 

就労予定 
・就労予定…就労予定日の属する月の 1 日から入園可能。（例）9/20 就労予定 … 9/1 から入園可能 

 ※実際に就労後、「就労証明書」を再提出する必要がある。 

求職活動中 

・入園期間…3 か月 ※2回目の更新は原則行わない。（5 歳児クラスを除き、退園） 

 ※入園申込に必要な書類…申立書・ﾊﾛｰﾜｰｸｶｰﾄﾞのコピー・48時間以上の求職活動報告書 

 ※求職活動開始後 1 か月未満の場合は、直近 1 週間で 12 時間以上の活動報告が必要。 

農業・自営・ 

内職等の就労

について 

「就労証明書」 ＋ 所得を証明する書類①※の 1 セットで認定。 

① 前年度分の確定申告書の控え・開業届の控え・納品書等のコピーなど。 

② 株式会社の自営は、「就労証明書」の提出のみで良い。 

内職及び個人事業主である配偶者の補助の場合 …「保育短時間認定」になる。 

介護で申し込

みをする場合 

「介護状況確認書」 ＋ (裏面) 「被介護者の介護状況・サービス利用状況等スケジュール」 

※1 か月の介護時間が 48時間未満の場合は,認定できない。 

※福祉サービスの利用状況・介護者が行う介助内容及び時間帯等を記入。 

添付書類…被介護者の診断書・障がい者手帳・ケアプラン等のコピー。 


